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भारत क� रा��प�त

�ीमती �ौपद� मुमु�

का

भारतीय क�पनी स�चव सं�थान के 55व� �थापना �दवस पर आयोिजत 

काय��म म� स�बोधन

नई �द�ल�, 4 अ�तूबर, 2023

भारतीय क�पनी स�चव सं�थान (ICSI) के 55व� �थापना �दवस काय��म म� 

आप सब के बीच उपि�थत होकर मुझे हा�द�क �स�नता हो रह� है। इस 

सं�थान ने �पछले 55 वष� म� बदलते भारत को देखा है और इस बदलाव म� 

अपना यथो�चत योगदान भी �दया है। मुझे बताया गया है �क ICSI लगभग 

71000 सद�य� और कर�ब 2.5 लाख छा�� के एक �वशालकाय प�रवार का 

��त�न�ध�व करता है।

एक सश�त और समथ� भारत के �नमा�ण म� ICSI का योगदान सराहनीय 

है। इस सं�थान ने अपने आदश� वा�य "स�यं वद, धम� चर" यानी “स�य 

बोलो और नै�तकतापूण� आचरण करो” के अनुकूल काय� करके न केवल 

कुशलता और द�ता का प�रचय �दया है, बि�क उ�कृ�टता के नए आयाम 

और मानक भी �था�पत �कये ह�।

दे�वयो और स�जनो, 

भारत क� पर�परा म� नै�तक धनोपाज�न या�न ethical wealth creation को 

हमेशा सराहा गया है और �ो�सा�हत �कया गया है। चाहे कौ�ट�य का 

अथ�शा�� हो या �त�व�लुवर का �त��कुरल, ��येक म� धनोपाज�न म� नै�तक 

मू�य� को मह�वपूण� �थान �दया गया है। �त�व�लुवर ने ऐसे धन को, जो 

�बना �कसी को ��त पहुंचाए अिज�त क� गयी हो, धम� के अनु�प माना है 

और आनंद का �ोत बताया है। इस प�रपे� म� corporate और �नजी �े�� 
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का यह उ�रदा�य�व है �क वे �सफ� आ�थ�क नह�ं, बि�क सामािजक �वकास 

और �याय को भी अपना ल�य बनाएं।

भारत आज नई ऊंचाइय� और बुलं�दय� को छू रहा है। चाहे आ�थ�क �े� हो 

या सामािजक, हम अपनी जीवंत स�यता और सं�कृ�त के मू�य� एवं 

�स�धांत� को लेकर चलते हुए, एक �व�व-शि�त बनने क� ओर अ�सर ह�। 

ऐसे म� यह और भी ज�र� हो जाता है �क हमारे professionals न केवल 

�मतावान और यो�य ह�, बि�क साहसी और सृजनशील भी ह�।

म�ने यहां आने से पहले Vision New ICSI - 2022 document पढ़ा 

िजसम� दलाई लामा क� एक पंि�त है - “In order to carry a positive 

action, we must develop a positive vision”. एक ऐसा सं�थान 

िजसका �वज़न, “To be a global leader in promoting Good 

Corporate Governance” हो, उससे जुड़े हर �यि�त को उप�नष� म� 

�लखी इस बात को साथ�क करना होगा - ‘आप वह ह�, जो आपक� गहन 

इ�छा है। जैसी आपक� इ�छा है, वह� आपक� आकां�ा है। जैसी आकां�ा है, 

वैसा आपका कम� है। जैसा आपका कम� है, वैसा ह� आपका भा�य है’।

आपक� इ�छा-शि�त और आपके काय� पर भारत के corporate 

governance का भ�व�य �नभ�र है। आप भारत को Good Corporate 

Governance के साथ-साथ Good Governance का role model भी 

बना सकते ह�। अत: आपके काय� ऐसे होने चा�हए जो भारत को �व�व-पटल 

पर �था�पत कर सक�। 

ICSI का काय� न केवल देश म� ऐसे professionals का �नमा�ण करना है 

जो corporate काय� और कानून� म� स�म, समथ�, और द� ह�, बि�क ऐसे 

Board Rooms, समाज और सं�कृ�त का �नमा�ण करना है जहां सुशासन, 

स�य�न�ठा और अनुशासन �सफ� श�द या buzzwords न ह�। वे जीवन के 
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हर पहलु क� सामा�य स�चाई ह�, और �कसी भी �नण�य को मापने क� 

कसौट� भी ह�।

मुझे यह जानकर अ�यंत �स�नता और गौरव क� अनुभू�त हो रह� है �क 

ICSI क� लगभग 50 ��तशत सद�य म�हलाएं ह�। यह म�हला सशि�तकरण 

और समान अ�धकार क� �दशा म� एक बड़ा कदम है। म� आशा करती हूं �क 

ICSI क� यह उपलि�ध अ�य सं�थान� के �लए भी एक उदाहरण ��तुत 

करेगी।

दे�वयो और स�जनो, 

Company professionals के तौर पर आप कई अहम �नण�य� का �ह�सा 

होते ह�। ऐसे म� ज�र� है �क आप यह सु�नि�चत कर� �क िजस भी 

organisation के साथ आप जुड़े ह� वो आने वाल� पीढ़� क� आव�यकताओं 

से समझौता �कए �बना, वत�मान पीढ़� क� आव�यकताओं को पूरा करे और 

sustainable तथा समावेशी �प से अपने काय� को पूरा करे। 

ICSI का �थापना �दवस रा���पता महा�मा गाँधी क� जय�ती के दो �दन 

बाद आता है। इस�लए महा�मा गाँधी �वारा सुझाए गए माग� क� �ासं�गकता 

इस सं�थान के �लए और भी अ�धक बढ़ जाती है। रा���पता के बताये गए 

7 sins म� से 3 sins थे: 

Wealth without work;

Knowledge without character; और 

Commerce without ethics.

उपरो�त तीन sins से संबं�धत सीख सदैव आपक� माग�दश�क होनी चा�हए। 

आपको यह याद रखना चा�हए �क “Business Ethics” से �यादा ज�र� है 

“Ethics in Business”. आपको यह भी सु�नि�चत करना है �क देश म� 

�यापार और �नवेश बढ़ाने के �लए बनाये गए कानून� का सदुपयोग हो। 

उदाहरण के �लए, एक कंपनी अपने आप म� पृथक �वधायी अि�त�व रखती 



Page 4 of 5

है। इस बात से यह आशंका बढ़ जाती है �क कभी-कभी इस �ावधान का 

दु�पयोग ऐसे लोग कर ल�, िजनक� मंशा नेक न हो। Corporate 

governance के सजग �हर� के तौर पर आपको यह �यान रखना है �क 

�यापार म� सुगमता बढ़ाने के �लए �कये जाने वाले कानूनी �ावधान� का 

दु�पयोग न हो।

दे�वयो और स�जनो, 

प�रवत�न ह� �कृ�त का �नयम है। अगर हम बदलाव के साथ सहज नह�ं 

ह�गे, या अगर हम अपनी �वृ�तय�, तौर-तर�क� और काम करने के ढंग को 

समय के अनु�प नह�ं बदल�गे तो सुशासन और सुराज क� हमार� कामना 

प�रपूण� नह�ं हो पाएगी। चाहे नई-नई तकनीक� जैसे AI का ज�म हो, या 

Regulatory Environment म� होने वाले बदलाव, इन सब प�रवत�न� के 

साथ आपको भी भ�व�य के अनु�प बदलना होगा। म� ICSI को बधाई देती 

हूं �क उ�ह�ने अपने syllabus को न केवल ज�रत के अनुसार update 

�कया है, बि�क research को भी �ो�सा�हत �कया है। मुझे �व�वास है �क 

इससे आने वाल� professionals क� पीढ़� अपने आप को भ�व�य क� 

चुनौ�तय� के �लए तैयार कर सकेगी। 

कोई देश समृ�धता और �वकास क� ओर तभी अ�सर हो सकता है जब उस 

देश क� हर इकाई, हर कड़ी अपना सव��व देश के �लए देने के �लए त�पर 

हो। जब हमारा देश अमृत-काल से गुजर रहा है और आ�म�नभ�रता के वादे 

को साथ�क करने के �लए ��तब�ध है तब ICSI का MSME Catalyst 

Initiative सराहनीय है। मुझे बताया गया है �क इस पहल के अंतग�त 

MSMEs म� good governance को बढ़ावा देते हुए उ�ह� अथ��यव�था के 

growth engine बनाने के �यास �कये जा रहे ह�।

दे�वयो और स�जनो, 
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आपको यह याद रखना है �क आपक� �न�ठा एक कंपनी के अ�धकार� या 

professional के तौर पर �सफ� �व�ध अनुकूल काय� करने क� ह� नह�ं है, 

बि�क आपका कत��य देश के उस हर नाग�रक के ��त भी है जो �वकास क� 

या�ा म� पीछे रह गया है। संसाधन� पर corporate जगत क� भू�मका 

trusteeship क� होनी चा�हए। सेवा का भाव आपका मूल म�� होना 

चा�हए। गाँधी जी के आदश� कथन “सबसे गर�ब और सबसे असहाय आदमी 

का चेहरा याद कर�” को याद करते हुए आप Good Corporate 

Governance के माग� पर आगे बढ़�, िजसका �येय हो “मानव ग�रमा के 

साथ स�प�नता”। इसी के साथ म� अपनी वाणी को �वराम देती हूं। 

ध�यवाद!

जय �ह�द!

जय भारत!


